
Stellenausschreibung Nr. 362/2014 

Technische/r Mitarbeiter/in – Ingenieur/in 

  

Tätigkeitsbeschreibung: Sie sind für die Entwicklung, den Aufbau und die Inbetriebnahme von 
Membran-Filtrationsanlagen, Membranherstellungsmethoden und 
diversen analytischen Geräten zuständig. Darüber hinaus erstellen 
Sie die entsprechenden Kontrollsysteme, Sensorik, Datenerfassung 
und führen Experimente durch. Abgerundet wird Ihr Aufgabengebiet 
durch die Auswertung von Messergebnissen, die Einweisung von 
Studenten in den Betrieb der Anlagen und Geräte sowie die Planung 
von Exkursionen und Feldversuchen. 

Persönliche Qualifikation: Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Dip-
lom/FH/DH/Bachelor) der Fachrichtung, Verfahrenstechnik, Che-
mieingenieurwesen, Angewandte Physik o.ä. Praktische Erfahrungen 
im Bereich Design, Inbetriebnahme und Störungsbehebung von Filt-
rationsanlagen oder vergleichbaren Systemen sind ebenso erforder-
lich wie sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Wün-
schenswert sind Grundkenntnisse in der Membrantechnologie, Was-
serqualität und Interesse am Einsatz in Entwicklungsländern. 

Entgelt: Entgeltgruppe 10, sofern die fachlichen und persönlichen Vorausset-
zungen erfüllt sind. 

Institut / Organisations-
einheit: 

Institut für Funktionelle Grenzflächen (IFG) 

Vertragsdauer: befristet auf zunächst 1 Jahr 

Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit einem unbefristeten Ar-
beitsvertrag wird das Arbeitsverhältnis durch die Befristung nicht be-
rührt. 

Eintrittstermin: 01.10.2014 

Bewerbungen bis: 25.07.2014  

Ansprechpartner/in für 
fachliche Fragen: 

Fachliche Auskünfte erteilt Ihnen gerne Frau Prof. Dr. Schäfer, Tele-
fon: 0721/608-26906; Email: andrea.iris.schaefer@kit.edu; 
http://www.ifg.kit.edu/3803.php 

Personalreferent/in: Da am Stellenbesetzungsverfahren mehrere Personen bzw. Gremien 
beteiligt sind, bewerben Sie sich bitte mit allen für diese Stelle rele-
vanten Unterlagen (z. B. Lebenslauf, Zeugnisse, Fortbildungsmaß-
nahmen). Ihre Bewerbung schicken Sie bitte an Herrn Dolzinski, Per-
sonalservice, unter Angabe der Stellenausschreibungsnummer 
362/2014. 

Wir streben eine möglichst gleichmäßige Besetzung der Arbeitsplätze 
mit weiblichen und männlichen Beschäftigten an und würden uns 
daher insbesondere über Bewerbungen von Männern freuen. 

16.06.2014 Karlsruher Institut für Technologie 

Personalservice 
 


